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Yves Kergall, un nouveau PDG pour TriviumSoft 

 
 TriviumSoft, l’éditeur de la suite logicielle SEE-K dédiée à la gestion des du Capital Humain, a 

choisi une personne du sérail comme nouveau PDG.   Arrivé chez Triviumsoft en 1995, Yves 
Kergall, 42 ans, en connait tous les rouages pour être passé par différents métiers de l’entreprise. 
 Une entreprise dont le caractère innovant et audacieux lui tient à cœur et dont il compte 

poursuivre les projets de développement. 

Un homme du sérail qui a très tôt misé sur TriviumSoft … 

Lorsqu’Yves Kergall arrive chez TriviumSoft en 1995, l’entreprise en est à ses débuts. « Parce qu’elle était 
innovante, audacieuse et en avance avec les besoins du marché,  j’ai de été séduit par la vision de la gestion du 
capital humain qu’avait Michel Authier, le fondateur de Triviumsoft. Et je n’ai pas hésité à parier sur le projet et me 
lancer dans l’aventure à ses côtés », se souvient Yves Kergall. 
Entré au commercial, ce diplômé de l’Ecole Supérieur de Commerce de Paris a monté les échelons au fur et à 
mesure que l’entreprise grossissait. D’abord comme manager commercial, puis comme chef de projet avant de 
prendre la direction administrative et financière en 2007. Aussi, lorsque son prédécesseur quitte le poste de PDG de 
TriviumSoft à l’été 2008, le conseil d’administration de l’entreprise se tourne vers  lui.  

… et qui a l’ambition de lui assurer une croissance supérieure à + 30 % par an 

« Connaître, prévoir et développer le Capital Humain, les compétences, a longtemps été un « must ».  
Puis le marché s’est rendu compte qu’il y avait  des gains de compétitivité élevés et rapides à la clé. C’est devenu 
une nécessité.  
La crise économique va renforcer le besoin de nos clients de réagir très vite à toute situation business nouvelle, de 
définir très rapidement des plans d’action, de les suivre, de les ajuster en permanence, et de garantir que les coûts 
et délais sont les plus réduits possible.  
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L’offre de solutions HCM est devenue très prolixe en 2 ans. Elle se concentre bien souvent sur l’instrumentation des 
processus dit de « Talent Management.» Nous le faisons aussi, et à l’échelle internationale. La nouvelle version de 
notre solution phare SEE-K, déjà disponible, est un concentré d’efficacité et de productivité pour instrumenter 
rapidement les processus RH à forte valeur ajoutée. 
Ce qui nous différentie et fait l’efficacité est dans des outils et de technologies décisionnelles exclusives issues de 
16ans de R&D, qui permettent de voir le Capital Humain, simuler, imaginer, développer, ajuster. Ceci nous semble 
être le vrai besoin des clients aujourd’hui. 
Le produit TMM HCM, que nous allons lancer  dans les prochains jours, est le « GPS » du Directeur des Ressources 
Humaine et du Directeur Général : un outil visuel pour tirer parti, en temps réel, sur un seul écran, des informations 
disponible sur le Capital Humain. Bien plus qu’un simple tableau de bord, c’est l’instrument du stratège. 
Depuis 16 ans, Triviumsoft est reconnue par de très nombreux grands comptes internationaux pour la performance 
de ses solutions et services, par sa capacité à créer très rapidement de la valeur, notamment avec ses partenaires, 
comme Accenture, Capgemini ou Atos Consulting. Notre ambition est de croître plus que notre marché, qui déjà 
dépasse les 30 % par an, en France comme aux Etats Unis où nous sommes actifs depuis 2004», déclare Yves 
Kergall.  

 
 

 
À propos de Triviumsoft. Éditeur français, fondé en 1992 par Michel Authier et Michel Serres, Triviumsoft est une entreprise 
leader sur le marché de la gestion du capital humain grâce à sa solution logicielle SEE-K. 
Seize années d’expérience ont permis à Triviumsoft de mettre au point une suite logicielle éprouvée permettant de couvrir les 
différentes facettes de la gestion du capital humain.  
L’éditeur emploie quarante personnes  et est implanté en France et aux États-Unis 
Triviumsoft compte plus de 100 références en France et à l’international parmi lesquelles : Accenture, AGF, Airbus SAS, 
Barclays, Capgemini Consulting, CNP, EDF, Euriware, Gaz de France, Groupama, LCL, Lyonnaise des Eaux, State of 
Wisconsin, Suez-Degrémont, Unédic, ministère des Finances belge, STIME (Groupement des Mousquetaires), Sita, ministère 
de l’Agriculture et de la Pêche…  
Pour en savoir plus : www.Triviumsoft.fr 


