
RÉSULTATS

Cette collaboration trouve un nouveau cadre d'expression quand Le Club de la Presse, invite Euriware à donner 

son avis, dans le cadre de son séminaire annuel, sur la gestion des compétences. 

Quel sujet croyez-vous qu'Euriware choisit de mettre en avant ?

Les journalistes invités par C3M, ravis de profiter du cadre de détente du séminaire estival du Club de la Presse, 

répercutent encore une fois le retour d'expériences. Résultats : un compte rendu immédiat de deux pages, 

dans LMI, qui associe, en vedette les deux noms Trivium/Euriware ! Une autre fois, c'est une intervention dans

les conférences du Benchmark (JdNet) qui a été proposée au client de Trivium. Depuis, C3M a incité Euriware 

et Trivium à postuler conjointement aux " Trophées Management & Compétences 2003 " organisé par BFM 

et La Cegos.

Qui ?
Trivium.

Quand ?
2002-2003.

Quoi ?
Nous entretenons des relations fructueuses, 

et très cordiales, avec le service de presse d’Euriware 

et de Sodifrance, SSII utilisatrices du logiciel See-K 

de Trivium. En deux ans, les occasions ont été 

nombreuses de proposer aux responsables 

de la communication, promoteurs de la solution de Trivium,

des interviews pour la presse RH, informatique, 

économique. À la plus grande satisfaction mutuelle. 

B2B

Type de prestation :

Intervention dans des séminaires.

Centres d'intérêt :

RH, management, logiciel.

Presse visée :

RH, informatique, économique. 

Savoir-faire mis en œuvre :

Relations publiques.

À noter :

Une relation de confiance avec les clients de nos clients.

Voir aussi :

CBL Consulting, Wokeup !

Prise de parole,
multiplier les occasions

www.agence-c3m.com
Agence C3M - 2, passage Du Guesclin - 75015 Paris - Tél.  01 47 34 01 15 – Fax.   01 47 34 03 97
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Le 9 avr il 2003 

Interviews Management

Sodifrance, SSII d'origine bretonne née en 1986, est cotée au Second marché 

de la place de Paris. Le groupe est présent à la fois sur l'activité de services

informatiques classiques et sur le marché de la monétique. Dominique 

Legoubey, DRH du groupe, présente sa conception du management RH et

livre ses prévisions de recrutement pour 2003.

EmploiCenter. Quels sont les effectifs de

Sodifrance ?

Dominique Legoubey. Le groupe compte environ 900

collaborateurs répartis entre nos quatre grands pôles

d'activité: l'ing énierie, qui emploie 400 personnes, la

monétique (180 collaborateurs), la migration (150

personnes) et l 'infogérance (une centaine de

personnes environ). Enfin, la holding dispose d'une

équipe de 60 personnes.

Quels sont les profils de vos collaborateurs?

La population cadre est moins importante dans les équipes monétiques,

constituées principalement de techniciens en charge de l'installation de

terminaux de paiement chez les commerçants.

Pour l'activité SSII, la proportion de

cadres est de 65% avec toute la

palette des métiers, notamment les

analystes, les architectes, les 

développeurs et des experts

informatiques, en particulier pour

l'activité de migration qui n écessite

de maîtriser plusieurs

environnements technologiques.

Dominique Legoubey

DRH
Sodifrance

"Notre système permet d'inclure chaque salarié dans

la politique générale de gestion des compétences"

En savoir plus

Sodifrance

Sur JDN Finance :

L'action Sodifrance

Forum RH Les clés du

succ ès technologiques 20

mai 2003 - Paris
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management RH

L'actual ité de

high-tech pa

Tou tes nos ne
email

Les 5 derni

Ingénieur N

Ingénieur 

Commerc

Responsa

Domaine

Dévelop

Confirm

En

l'ambi
en

nmlkj

nmlkj

nmlkj

nmlkj

nmlkj

Journal Du Net | Solu

t ta ires Carnet Formations Progicie

N° et date de parution : 503 - 08 avril 2002

Diffusion : 33 100 ex

Périodicité : Hebdomadaire

Fichier : MP158133.pdf

Site Web : http://www.01net.com

right Décision Micro et Reseaux

1 / 6

VU dans les médias une sélection de la revue de presse de TRIVIUM
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Agence C3M - 2, passage Du Guesclin - 75015 Paris - Tél.  01 47 34 01 15 – Fax.   01 47 34 03 97
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Philip Loeb

PDG
Euriware Groupe Areva

"Les missions d'optimisation marchent bien en temps

de crise"

Filiale à 100% du Groupe Areva (Cogema), leader mondial de l’énergie

nucléaire, Euriware Groupe Areva se positionne sur l'infogérance,

l'intégration et le conseil. Sa culture industrielle et son actionnariat lui 

permettent de traverser sans trop d'encombres les turbulences

actuelles. Son PDG revient notamment sur l'inflexion des courbes de la

demande, sur le positionnement de sa soci été et sur la politique de

gestion des comp étences mise en place, chevil le ouvrière d'un taux

d'intercontrat plus bas que la moyenne.

Propos recueill is par Fabrice Deblock le 07 mai 2003 .

JDNet Solutions. Comment se classe 

Euriware par rapport à ses concurrents ?

Philip Loeb. Euriware Groupe Areva est

en France la deuxième SSII pour le secteur

industrie, la quatrième pour l'infogérance et

la dixième toutes activités confondues.

Notre activité de conseil stratégique est

assurée par notre fi liale PEA Consulting,

notamment sp écialisée dans le pilotage de

la chaîne logistique.

Quelles tendances détectez-vous

actuellement dans votre marché ?

Les chefs d'entreprise sont en train de temporiser et d'absorber

l'inflation de dépenses que les années 1998-2001 les ont amenés à

réaliser : Internet, euro, an 2000, mise en place d'un ERP... Après avoir

suivi une courbe d'évolution à deux chiffres à partir de 1998 et avoir

culminé en 2001, la demande est en décroissance pour la première fois

depuis 10 ans.

Une autre tendance veut que la hi érarchie entre les investissements 

Euriware en 2002

Chiffre

d'af faires:
210 millions

d'euros

Résultat net: nc

Effectif: 1 800

Répartition

du CA par

métier:

Infogérance

évolutive:

55% ; 

Int égration

de systèmes:

34% ; 

Conseil:

11%
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